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Proyecto
de colaboracion
Universidad-Empresa

Feu Vert Ibérica y Fundacion General de la Universidad de
Salamanca ponen en marcha el proyecto de colaboracion universi-
dad-empresa, con el propdsito de mejorar la cualificacion profesional y
la mejor integracion en el mundo laboral.

Tras el éxito de las tres primeras ediciones, nos lanzamos a por la
cuarta edicion del titulo en Gestion de Empresas de Mantenimiento
del Automoévil. Este programa ofrece una vision global e integradora de
las principales decisiones estratégicas, tacticas y operativas necesarias
para orientar hacia el éxito a una empresa dentro del sector del
mantenimiento del automévil. Para ello cuenta con profesores de gran
experiencia tanto en el ambito académico

como en el profesional.

FeuVert

Forbes

Feu Vert esta entre

Feu Vert Ibérica
30 arios al servicio del
automovilista.

Feu Vert es una empresa
dedicada a equipar y mantener
el vehiculo en las mejores
condiciones de coste, facilidad,
calidad y garantia, distribuida
por toda la geografia espafola.
Desde su nacimiento en 1990,
Feu Vert Ibérica ha tenido un
crecimiento constante hasta
convertirse hoy en lider
indiscutible del mercado
espanol, tanto por facturacion
como por nimero de centros y
de empleados.
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Fundacion General
de la Universidad de
Salamanca

La Fundacion Universidad de
Salamanca fue concebida en
1998 como instrumento de la
Universidad de Salamanca
para canalizar sus relaciones
institucionales, empresariales
y sociales. Un organismo
orientado a promover las
relaciones
Universidad-Empresa, contribuir
a la formacion cultural y
profesional de los titulados
universitarios, desarrollar cursos
de postgrado y actividades de
formacién continua
especializada, divulgar el
conocimiento cientifico y
técnico y detectar las
necesidades de I+D+i.
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Titulo en

Gestion de Empresas
de Mantenimiento

del Automovil

Feu Vert Ibérica y Fundacion General de la Universidad de Salamanca ponen
en marcha un proyecto de colaboraciéon Universidad-Empresa, con el
proposito de mejorar la cualificacion profesional y la mejor integracion en el

mundo laboral.

El Programa Gestion de Empresas de Mantenimiento del Automaovil quiere
ofrecer el conocimiento tedrico y practico que permita a sus participantes

conducir con éxito este tipo de negocio.

Competencias

% Organizacion y gestion de
la empresa.

% Direccion del negocio de
distribucion.

% Liderazgo de equipos.

Este programa formativo ofrece una
visién global e integradora en la
gestion de una empresa. Ofrece a
sus alumnos la posibilidad de
formarse con profesionales
expertos en direccion y gestion
empresarial y descubre los
aspectos clave que diferencian a
una empresa de éxito.

¢A quién se dirige?

Dirigido a profesionales y
estudiantes que hayan finalizado
sus estudios de FP Grado Medio
0 Superior en Automocion,
Electromecanica o similares.
Personas con experiencia en taller,
propietarios de taller, personal de
concesionarios o empleados de
talleres y concesionaros que
quieran crecer profesionalmente y
alcanzar un puesto de direccion.

estratéq

?

y

€/

frecemos

; Qu

(4

N
Y
v

AA
¥
v
®

Bolsa de trabajo.

Posibilidades de
desarrollo profesional
y promocién en la
empresa.

Realizacién de 160
horas practicas
garantizadas en los
centros de Feu Vert
Ibérica S.A.

Flexibilidad horaria para
la realizacion de las
practicas.

Visitas a empresas
del negocio (Repsol
RACE,...)

'VNiVERSiDAD

B SALAMANCA
Formacion avalada
por la Universidad
de Salamancay

con profesionales
del negocio.

Clausura del curso

en la Universidad :

de Salamanca. .
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Informacion

Inicio Finalizacion
Febrero 2022 Abril 2022

Duracion N.2 asistentes

280 horas Hasta 20 personas

120 tedricas F q.a

y 160 practicas OTmaclon
Presencial

Horarios

Inicio: 2 de febrero. | Miércoles y jueves

Fin: 28 de abril. tarde.

Precio

el 15 de febrero del 15 de febrero

990 € 1.500 €

Imparticion

En salas oficinas Feu Vert,

C/ Condesa de Venadito, n° 1. Planta 9,
Madrid.

Coordinadores del curso

Sergio Moreno Fernando Carmona
smoreno@feuvert.es fcarmona@feuvert.es

Hasta ‘ A partir

[=]? [8] Inscripcion

: gestionempresas-automovil.usal.es

‘; Teléfono: 91 272 46 00
[=] Clausura

Ceremonia de Clausura
en Universidad de Salamanca

Programa formativo

Médulo 1/

La empresa.
Areas de negocio.
30 horas

1.1. Introduccion a la empresa
(10 horas)

1.1.1. Concepto de empresa,
areas funcionales.

1.1.2. Nociones basicas de
planificacion estratégica.

1.1.3. Nociones basicas de
direccién de operaciones.

1.1.4. Gestion de la calidad.

1.1.5. Principio Leany
eliminacion del despilfarro.

1.2. Gestion financiera
y contable (70 horas)

1.2.1. Introduccion al Sistema de
informacion contable.

1.2.2. Proceso contable en el
sector del automovil:
Documentos vy libros
contables.

1.2.3. Obligaciones
empresariales en materia
contable.

1.2.4. Contabilidad de Gestion:
Costes y Presupuestos.

1.2.5. Claves para el andlisis de
la informacion financiera -
contable.

1.2.6. Aspectos juridico - legales.

1.3. Gestion comercial /
marketing (70 horas)

1.3.1. Fundamentos y conceptos
basicos de marketing.
1.3.2. Cultura de marketing.

1.3.3. Comportamiento del
consumidor.

1.3.4. Planificacion estratégica
de marketing.

1.3.5. Marketing operativo.

Médulo 2 /

Equipo humano.
Habilidades directivas.
30 horas

2.1. Direccion de RR.HH.
(10 horas)

2.1.1. Planificacion de RR.HH.
2.1.2. Captacion de RR.HH.

2.1.3. Desarrollo y motivacion
RR.HH.

2.1.4. Evaluacion del desempefio.

2.2. Liderazgo y gestion
de equipos (10 horas)

2.2.1. Estilos de liderazgo.

2.2.2. Rasgos del liderazgo.

2.2.3. Formacion de equipos.

2.2.4. Problemas de trabajo en
equipo.

2.2.5. Habilidades para la
gestion de equipos.

2.3. Coaching, inteligencia
emocional y
comunicacion eficaz
(10 horas)

2.3.1. Desarrollo de habilidades
personales.

2.3.2. Motivacion para el
aprendizaje.

2.3.3. Gestion eficaz de estados
emocionales.

2.3.4. Habilidades de
comunicacion.

Médulo 3/
Direccion
del Centro.
60 horas

3.1. La empresadel
mantenimiento del
automovil. (20 horas)

3.1.1. El Taller. Distribucion
del taller y Operaciones
rentables.

3.1.2. Latienda. Animacion de
la tienda y analisis del
cliente.

3.13.
3.2.

321
32.2.

3223

324.

3.2.5.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.
3.33.
3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.

3.37.
3.3.8.

34.

341
342

Planificacion y horarios.

Organizacion del negocio.

(15 horas)
Relaciones laborales.

Seleccion y fuentes de
contratacion.

Aspectos legales de la
empresa.

Tu salud lo primero.
Seguridad e higiene.

Medio ambiente.
Gestion de residuos.

Gestion comercialy
financiera del Centro.
(20 horas)

Presupuestos. Gestion
Cuenta de Explotacion.

Obligaciones fiscales.
Gestion de caja.

Seleccioén del surtido de
tienda.

Politica de precios.

Eleccion y negociacion
con proveedores.

Ecommerce.

Nuevas tecnologias y
tendencias.

Compromiso empresa
y sociedad. (5 horas)

Seguridad Vial.

Responsabilidad Social
Corporativa.

Ediciones anteriores
Opiniones

Hoy desarrollo un puesto de gerencia en el centro de San
Fernando. Gracias al curso, tengo la confianza y los conocimien-
tos para poder realizar las labores que mi puesto me exige.
Angel Ucedo. Alumno [P Edicion

Actual Director de Centro en Feu Vert Ibérica.

El curso te predispone a una vida laboral orientada a la gestion de
cualquier empresa. Gracias al curso estoy trabajando en Feu Vert.

Jonathan Pérez. Alumno I# Edicion.
Actual empleado en Feu Vert Ibérica.

Mi experiencia fue muy buena, tanto por los contenidos, como
por las personas que los impartian y por supuesto por mis
companeros. Es una experiencia que aconsejo a todos. Una
oportunidad muy buena de formacion y de promocion.

Ménica Bafnos.Alumno Il Edicion.
Actual Directora Centro de Feu Vert Ibérica.

Me ha aportado una vision mds amplia de una gestion correcta
de un negocio. En un futuro me servira de apoyo en la consecu-
cion de mis planes y objetivos marcados profesionalmente. Me ha
encantado el nivel de profesionalidad de todo el personal docente
tanto los profesores universitarios como los de Feu Vert.

Cesc Rodrigo. Alumno Il Edicion.
Actual Jefe de Servicio de Taller en Centro de Feu Vert Ibérica.




Equipo formativo

Clausura del curso en la
Universidad de Salamanca

1

Profesor

Javier

Gonzalez Benito
(Coordinador)

Catedratico en el area de
Organizacion de Empresas
de la Universidad de
Salamanca, ha sido
Decano de su Facultad de
Economia y Empresa y
actualmente es Vicerrector
de Economia.

ef

Profesor

Luis Rodriguez
Dominguez

Es actualmente Profesor
Titular del érea de
Economia Financiera y
Contabilidad en la
Universidad de Salamanca
(Espafia).

Profesor

Oscar

Gonzalez Benito
Doctor en Ciencias
Econdémicas y Empresaria-
les por la Universidad de
Salamanca.

Javier Gonzalez Benito

La participacion en el Diploma en Gestion de Empre-
sas del Mantenimiento del Automdvil ha sido una gran
iniciativa y un gran reto a la vez. Ver la transformacion
que a lo largo de 12 semanas experimentaron los
alumnos de la primera edicion me confirma que ha
merecido la pena. Comenzaron personas formadas en
mecanica del automdvil y terminaron personas con
una Vvision integral de lo que representa gestionar un
negocio dedicado al mantenimiento de automdviles
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Profesor

Luis

Vazquez Suarez
Profesor titular del Area de
Organizacion de Empresas
de la Universidad de
Salamanca.

»

Profesor
Jesus Galende
del Canto

Doctor en Ciencias
Econdmicas y
Empresariales por la
Universidad de Salamanca.
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Profesor

Ramon
Cristobalena
Colaborador habitual de la
Universidad de Salamanca,

trabaja como Coach
Ejecutivo y de Equipos.

Flexibilidad horaria
para la realizacién

de las practicas

Profesor

Jesus

Alvarez Toledano
Director de Recursos
Humanos

Feu Vert Ibérica S.A.

Profesor
Roberto
Esteban Vega
Director Financiero
Administrativo

Feu Vert Ibérica S.A.

Bolsa

de trabajo

Profesor

Juan

Antonio Guerra
Director L.T.

Feu Vert Ibérica S.A.

Profesora
M2 Isabel (Maisa)
Loran Garcia

Directora Comercial
Feu Vert Ibérica S.A.

Profesor

Eric

Viau

Director MKT., Digital
y E-comerce

Feu Vert Ibérica S.A.
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