FEU VERT IBERICA S.A

PRINCIPIOS GENERALES

El nuevo sistema de incentivos propuesto se basa en la consecucion del objetivo de ventas
diario para cada autocentro de la cadena. Afecta a todos los colectivos de la compafia,
exceptuando los servicios centrales y los puestos de Director de Autocentro, Jefe de Servicio Taller
y Jefe de Servicio de Tienda.

Cada vez que se alcance el objetivo diario de ventas, el 1% del total de la cifra de ventas
(Sin IVA) realizada en ese dia se destinard a retribucion variable. La suma de todas las
cantidades alcanzadas cada cuatrimestre se distribuird entre los empleados que cumplan los
requisitos.

Si al final del afio fiscal los resultados de ventas superan el escalado siguiente, las cantidades
totales abonadas durante el afio se veran incrementadas en los porcentajes siguientes:

Si R0>102, incremento del importe total cobrado (el 1%) en un 10% (1,1)
Si RO>105, incremento del importe total cobrado en un 25% (1,25)
SiRO>110, incremento del importe total cobrado en un 50% (1,5)

La naturaleza del sistema de incentivos, se basa en premiar |os resultados comerciales de ventas
alcanzados diariamente por el centro de trabajo, con el objetivo final de incrementar la “fidelidad”
de los empleados y disminuir la rotacion, incrementando la integracion de las personas que
componen la plantilla de FEU VERT IBERICA, S.A., mediante la consecucién de metas sencillas y
alcanzables.

VIGENCIA

El sistema de incentivos propuesto para el afio 2021, entrara en vigor el 1 de octubre de 2020,
fecha en que comenzard igualmente su devengo. El sistema de incentivos se mantendrd vigente
de manera continuada, salvo que por decision de la empresa se vea modificado tanto en sus
pardmetros de medida, como en el reglamento de aplicacion.

En todo caso, la empresa podrd variar los criterios de aplicacion o devengo o suspender la
aplicacion del sistema si concurrieran razones que asi 10 aconsejaran, sin que en ningdn caso se
vea afectada en forma alguna la potestad de la Direccion para la organizacion del trabajo y la
introduccion de nuevos sistemas o métodos de trabajo.

AMBITO DE APLICACION

El incentivo se aplicard a los trabajadores de la sociedad FEU VERT IBERICA, S.A., que no se
encuentren encuadrados en el colectivo de Directores de Autocentro, Jefes de Servicio Taller,
Jefes de Servicio de Tienda (tanto titulares como en formacion en todos los casos), asi como en
los Servicios Centrales de la compafiia, independientemente del tipo de contrato que les una a la
misma, siempre y cuando el empleado ostente una antigiiedad en la misma igual o superior
al CUATRIMESTRE COMPLETO en el momento del devengo del sistema de incentivo.
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Sera de aplicacion a todos los centros de trabajo que la compafiia tenga en |a actualidad
0 pueda tener en un futuro.

Cualquier situacion de ausencia por enfermedad, excedencia voluntaria o forzosa, maternidad,
etc., serd descontada del periodo de devengo con derecho a cobro, conforme al célculo que se
especificara mas adelante.

Los accidentes de trabajo no descontardn periodo de devengo, mientras sean
reconocidos por la Mutua de Accidentes como tales, y no sean producidos por un incorrecto
uso de los equipos de proteccion individual, o |a ausencia de estos, en cuyo caso tendran el
mismo tratamiento que el resto de ausencias.

No generardn derecho al cobro de la prima, aquellos empleados que hayan recibido una
SANCION ESCRITA GRAVE o MUY GRAVE por parte de la empresa o hayan tenido tres 0 més
SANCIONES LEVES, en el periodo objeto de devengo.

DEVENGO DEL INCENTIVO

Devengaran derecho al incentivo todos aquellos empleados de FEU VERT IBERICA, S.A., que a
la fecha de cierre del periodo de devengo (cuatrimestre) tengan una antigiiedad igual o superior
al mencionado cuatrimestre. Para el computo de dicha antigliedad se tomard en cuenta la
antigiiedad reconocida por la compafiia, por lo que en el caso de tener varias relaciones
contractuales entre las que existan periodos de baja en la compaiiia, se tomard en cuenta
exclusivamente la ultima de ellas.

El motivo del devengo del incentivo vinculado a un criterio de antigiiedad, responde a la
necesidad de la compafiia de “fidelizar” la permanencia en la misma, vista las consecuencias
negativas que el nivel de rotacion tiene sobre la estructura de la compaiiia y la organizacion del
trabajo. En caso de considerarse necesario, dicho periodo de derecho a devengo se podra
modificar para adecuarlo a las necesidades reales de la firma.

El importe del incentivo resultante corresponde (para cada colectivo de personal base), a un
empleado a tiempo completo que no hubiera incurrido en ausencias durante el periodo de
devengo. En caso de incurrir en alguna causa de absentismo (enfermedad o accidente),
maternidad o excedencia voluntaria o forzosa, o cualesquiera otras causas objeto de ausencia,
exceptuando los periodos de vacaciones, el incentivo se verd minorado en la parte proporcional.

Los empleados a tiempo parcial tendran derecho al cobro en la misma proporcion que determina
Su jornada respecto a un tiempo completo, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
anteriores. En los casos de incrementos de jornada durante el periodo de devengo, estos se
tomaran en cuenta para el calculo del incentivo.

El devengo del incentivo tendré cardcter cuatrimestral. EI primer cuatrimestre de célculo en
2021, comenzard el 1 de octubre de 2020, y por tanto quedard cerrado el 31 de enero del afio
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2021. De los objetivos alcanzados hasta esa fecha se extraeran los calculos del 1% sobre las
cantidades diarias alcanzadas. El resultado, siempre y cuando el objetivo cuatrimestral de ventas
acumulado supere el 95 de RO, se distribuird entre todos los empleados objeto de este Sistema
de incentivos. Para el calculo del importe por persona se dividira la cantidad total entre el ndmero
medio de efectivos tedricos del cuatrimestre. EI importe unitario se repartird entonces a cada
empleado en funcion de su jornada. El célculo serd igual para los distintos cuatrimestres del afio.

Sipor cualquier causa, el 95 RO de objetivo acumulado de uno o varios CUATRIMESTRES
no fuera alcanzado, originando nulo devengo de incentivo, las cantidades abonadas en
cuatrimestres anteriores o posteriores no se perderan, ni serdn descontadas de posibles
cuatrimestres positivos con derecho al cobro.

A final de afio fiscal, en funcion de los resultados acumulados, se adicionaran a los
importe cobrados un porcentaje adicional en caso de resultados por encima de objetivos.

Si R0>102, incremento del importe total cobrado (el 1%) en un 10% (1,1)
SiRO>105, incremento del importe total cobrado en un 25% (1,25)
SiRO>110, incremento del importe total cobrado en un 50% (1,5)

FECHAS DE ABONO

Las fechas de abono de las cantidades positivas de cada uno de los cuatrimestres
evaluados, se realizaran en la nomina del mes siguiente al cuatrimestre objeto de medicion. Es
decir, en las nominas de Febrero, Junio y Noviembre . El pago del primer cuatrimestre del 2021
se realizard en el mes de febrero de 2021.

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INCENTIVOS

El incentivo a distribuir estard en funcion del cumplimiento cuatrimestral del objetivo de
ventas diario acumulado por cuatrimestre.

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO

Se medird el alcance de objetivo de ventas diario del centro de trabajo, destinando el 1% de la
cifra diaria de ventas (Sin IVA) igual o superior al objetivo diario al importe de Retribucion Variable
total.

12 CUATRIMESTRE: C.Ventas diarias de OCTUBRE +NOVIEMBRE + DICIEMBRE+ ENERO
2° CUATRIMESTRE: C.Ventas diarias de FEBRERO + MARZO + ABRIL + MAYO
3% CUATRIMESTRE: C.Ventas diarias de JUNIO + JULIO + AGOSTO + SEPTIEMBRE

Siempre que el RO (Resultado sobre objetivo) acumulado del trimestre sea superior a 95
(hasta un -5% del objetivo de ventas) la suma de todas las cantidades devengadas diariamente se
distribuiran entre los empleados que cumplan los requisitos de permanencia en el cuatrimestre
conforme a su jornada efectiva durante el cuatrimestre.
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Para alcanzar el importe por efectivo tedrico se tomara como referencia el nimero de efectivos
medios con opcion a retribucion variable del trimestre en cuestion.

Los objetivos diarios de cada centro son supervisados por cada Director y Director Regional,
adaptandose mejor a las diferentes casuisticas, festivos o impactos meteorologicos, por lo que las
posibilidades de alcance de retribucion variable son mayores.

A través de un ejemplo se entenderd mejor el funcionamiento:

TU COCHE €N BUENAS MANOS
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REALIZADO | OBIJETIVO RO IMPORTE
DIARIO DIARIO RV (1%)
Dial 5.617 6.066 -7,4 -
dia2 5.310 6.199 -14,3 -
Dia3 4.565 6.960 -34,4 -
Dia4 2.379 3.940 -39,6 -
Dia 5 5.169 4.072 27,0 51,69
Dia 6 6.917 5.949 16,3 69,17
Dia7 5.215 8.198 -36,4 -
Dia8 10.406 10.220 1,8 104,06
Dia9 10.548 11.201 -5,8 -
Dia 10 5.258 7.160 -26,6 -
Dia 11 4.989 4.049 23,2 49,89
Dia 12 4.586 5.823 -21,2 -
Dia 13 2.737 3.860 -29,1 -
Dia 14 5.588 6.976 -19,9 -
Dia 15 5.037 4.985 1,0 50,37
Dia 16 7.847 8.308 -5,5 -
Dia 17 7.839 6.566 19,4 78,39
Dia 18 4.834 6.125 -21,1 -
Dia 19 7.133 8.927 -20,1 -
Dia 20 7.877 6.310 24,8 78,77
Dia 21 3.529 5.287 -33,2 -
Dia 22 4.501 3.942 14,2 45,01
Dia 23 3.312 3.422 -3,2 -
Dia 24 2.922 3.543 -17,5 -
Dia 25 2.541 2.857 -11,0 -
Dia 26 6.198 8.081 -23,3 -
Dia 100 2.786 3.303 -15,7 -
Dia 101 5.318 6.936 -23,3 -
Dia 102 4.119 4.374 -5,8 -
Dia 103 3.805 4.373 -13,0 -
Dia 104 6.301 4.674 34,8 63,01
Dia 105 8.864 8.905 -0,5 -
Dia 106 4.786 6.552 -27,0 -
Dia 107 3.992 3.904 2,2 39,92
Dia 108 5.109 3.416 49,6 51,09
Dia 109 3.174 3.021 5,1 31,74
Dia 110 4.189 7.850 -46,6 -
Dia 111 4.924 3.773 30,5 49,24
Dia 112 5.587 5.148 8,5 55,87
Dia 113 10.437 7.835 33,2 104,37
Dia 114 4.416 5.653 -21,9 -
Dia 115 4.269 4.561 -6,4 -
Dia 116 5.054 6.154 -17,9 -
Dia 117 8.020 7.827 2,5 80,20
Dia 118 5.536 5.408 2,4 55,36
Dia 119 4.849 6.691 -27,5 -
Dia 120 7.960 8.390 -5,1 -
RO
CUATRIM 101,8

TOTAL IMPORTES CUATRIMESTRE SOBRE OBJETIVO 2562’1
E.T. MEDIOS 8,03

IMPORTE X E.T. DEL CUATRIMESTRE  319,0 €

¢) De las cantidades que se devenguen segun el ejemplo anterior, se detraeran para cada empleado
los periodos de ausencia por enfermedad, accidente, maternidad o excedencia, o cualesquiera
otras causas de absentismo, excluyendo en todo caso los periodos de vacaciones.
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d) El personal a Tiempo Parcial vera igualmente reducido el importe devengado en el porcentaje
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equivalente entre su jornada efectiva y la de un empleado a tiempo completo. En los casos de
variaciones de jornada durante Ia relacion laboral, se tomard en cuenta para el célculo del
porcentaje final sobre el que se abonardn las cantidades positivas el nivel real de jornada
efectivamente trabajada en su computo cuatrimestral.

Ejemplo de célculo a final de afio fiscal:

Suma total de importes cuatrimestrales que han superado el RO diario: 16.663

Cantidad por E.T. total anual: 916

RO final afio 107,2

Incremento del 25% de las cantidades cobradas: 916 + 25% = 1145 por ET a tiempo completo.

ALTAS y BAJAS

Los trabajadores que causen baja en la compafiia antes de |a finalizacion de un cuatrimestre objeto
de medida, siempre y cuando cumplan los requisitos para generar derecho al incentivo, no tendrén
opcion al cobro del mismo, ni atn en su parte proporcional, salvo y cuando una vez cerrado el
cuatrimestre se pueda comprobar el alcance del objetivo.

Los trabajadores, para originar su derecho al bono, deberan haber prestado servicios en el total
del cuatrimestre en cuestion.

PROMOCIONES o CAMBIOS DE PUESTO

El personal con derecho a incentivo que promocione a un puesto superior, en que ya no quede
afectado por el mismo percibird el incentivo correspondiente al tiempo que hubiera permanecido
en el puesto anterior a su promocion o cambio de puesto. En caso de regularizacion, se tomard
como referencia el puesto donde mds tiempo haya permanecido a lo largo del afio.

ABSENTISMO

Los periodos por absentismo, ya sea por enfermedad o accidente, asi como los periodos de
excedencia voluntaria o por guarda legal, maternidad, y cualesquiera otras causas de ausencia,
serdn descontadas del computo total del periodo con derecho a cobro. Igualmente se descontardn
las ausencias de las cantidades positivas objeto de regularizacion anual.

No se contemplan como ausencias las vacaciones, o dias libres por exceso de jornada, jornadas
especiales o festivos trabajados.

ALCANCE DEL INCENTIVO y RETENCIONES

Las cantidades percibidas por el incentivo no forman parte de un derecho adquirido, ni pueden
ser consideradas como un salario garantizado, ya que el resultado del calculo del incentivo puede
ser nulo.

Igualmente, dichas cantidades, generadas en base a la presente normativa, estaran sujetas a las
retenciones que la legislacion vigente establezca o pueda establecer por cotizacion a la Seguridad
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Social, al Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas y a cualquier otro impuesto que se
establezca.

Para las retenciones de IRPF, se operard adicionando al salario bruto anual determinado para el
ano corriente, las cantidades percibidas durante el afio en cada uno de los cuatrimestres.

IMPLANTACION, DESARROLLO y MANTENIMIENTO del Sistema

El presente sistema de incentivos serd dado a conocer a todos los empleados y sus organos de
representacion legal.

La Direccion de cada centro suministrard a los Delegados de Personal la informacion
correspondiente a las variables que intervienen en el calculo del incentivo, aunque es informacion
conocida por todos los empleados diariamente, dando ademas informacion periddica sobre la
evolucion de los mismos.

La Direccion informard a cada centro de trabajo a principio de cada afio fiscal sobre los objetivos
de ventas a cumplir. El reparto diario es supervisado por cada autocentro, adaptandolo a las
diferentes casuisticas que se puedan producir.

Toaas 1as cuestiones que Se planteen respecto ae la aplicacion, adesarrollo, adecuacion o
actualizacion ael sistema ae incentivos se resolveran por la Direccion ae la comparia, con el apoyo
e informacion ae los aelegados de personal

Madrid , septiembre de 2020
Direccion de Recursos Humanos




